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Checkin (bis 15 Uhr)

BegruRung und Vorstellung (Tobias, 10 Minuten)

Review altes Protokoll (Tobias, 15 Minuten)

Global AppSec 2025 & 2026 in DE. Griinde warum es 2025 nicht geklappt hat (Tobias,
Dan, 15 Minuten)

Diversitat in Chaptern (Dan, 15 Minuten)

OWASP Mentoring und Mentoring (Dan, 15 Minuten)

German OWASP Day 2025

Sonstiges

Intro ab 15:00

15:13 - Review altes Protokoll

Idee war OWASP AppSec Frankfurt 2025. Jetzt geplant fir 2026, aber mit zégerlicher
Foundation.
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Generell gibt es keine Regularien oder Einschrankungen zur Erstellung eines LinkedIn Account
fur OWASP Chapter / Stammtische.
OWASP Germany: https://www.linkedin.com/company/owasp-germany/

Vorschlag: LinkedIn Chapterseiten. Wer da weitere Infos zum Anlegen und bespielen sucht, an
Jasmin Mair wenden, die die OWASP German Chapter Seite betreut.

Social Media

Diskussion, ob der Social Media Account bei X behalten werden soll.

Vorschlag war: Attack Service Reduction plus fragwirdiges Netzwerk nach Besitzerwechsel.
Diskussion: Nur fir GOD Announcements behalten etc. behalten.

Wenn jemand von den lokalen Chaptern Re-Post will, soll zentraler Account getagged werden.
Behalten den Account, um den Account vor Missbrauch zu schiitzen.

Gemeinsame X-Nutzung ist ohne Passwortsharing moglich.

Social Media nochmal follow-up Meeting soll gescheduled werden fiir Rechte-Review.

Global Appsec

Schon im Summary enthalten.

Diversity

Wie kdnnen wir Diversity bei GOD und Stammtischen/Meetups erh6hen?
“Women in AppSec” London leidet anscheinend auch an Teilnehmerinnenmangel.

Im Programmkomitee aktiv ein Auge drauf gehabt.
Evtl. mit Black Hoodie partnern fiir den nachsten GOD
Evil. OWASP an Unis bekannter machen.

Offen fur weitere Vorschlage.

Angebot von Secure Code Warrior fir Turnier.

Vorschlag: Manner sollten sich tber Blogs/Social Media informieren tber den Alltag von Frauen
in IT-Berufen, um darauf aufbauend bessere Ideen fir Inklusion zu finden.

Bestehende Initiativen finden und mit diesen vernetzen.
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Schon frih im eigenen Umfeld in Schulen engagieren (gibt sowas wie Fachschaften an
weiterflihrenden Schulen)

Gezielt Speakerinnen anfragen fir Stammtische/Meetups, um Vortrage zu halten.
Gerne bei Einladungen darauf hinweisen, dass Meeting fur alle “creatures” offen. Keine
Mitgliedschaft notwendig. / Wir freuen uns auf neue Gesichter

Nochmal gezielt auf die Sprache auf der Website und in Social Media achten.

In Meetup-Einladungen hervorheben, dass OWASP Treffen nicht nur fir Mitglieder ist, sondern
frei fUr alle. (Nicht speziell hervorheben, dass Frauen willkommen sind, um sie nicht in den
Mittelpunkt/Spotlight zu stellen / zu vereinzeln.)

Evtl. schon kommende Frauen vernetzen.(?)

OWASP Assembly @ 38c3?

Mini-JuiceShop CTF? Demo? Wenn, dann sollte immer jemand dort sein an der Assembly. Auf
Camps hat es gut funktioniert. Fir 38C3 miissten mehr Leute dabei sein und am selben Ort
bleiben.

Wenn Sticker gebraucht werden, kann Tobias die drucken (lassen) und verschicken.

Auch Bjérn kénnte Sticker fur den JuiceShop haben.

Meetup auf dem C3.

— Wir machen kein Assembly, weil wir bekommen wahrscheinlich keine 11-23h Betreuung hin.
Allerdings werden wir Sticker drucken lassen (s.u.) und die dort verteilen. Import von der
Foundation immer etwas schwierig.

Kurzer Bericht von der it-sa

Tobias bedankt sich, dass der it-sa-Stand gut bespielt wurde dieses Jahr. In Summe 10
Volunteers und viele Interessierte. Auch positives Feedback (bis auf einen etwas langatmigen
letzten Tag).

Compliance-Thematik wurde dieses Jahr gelést. Unklar, ob es auch fir die Folgejahre geklart
ist.

OWASP Mentoring
Dan berichtet vom Mentoring-Programm fur OWASP Frankfurt.



Zusammen mit Franziska Blhler versucht, einen Schwerpunkt zu erarbeiten. Leute finden, um
OWASP Projekte zu unterstiitzen oder sich bei Chaptermeetings zu engagieren. Oder auch
Karrieretipps zu geben.

Anfangs: Viele Mentor:innen, wenige Mentees. Jetzt: Mentees, aber wenige Mentor:innen.
Noch keine konkrete Definition fur die Zielgruppe. Evtl. Studis oder Teilnehmende beim
Chaptermeeting generell.

Evtl reicht es auch Struktur der Stammtische anders zu gestalten, um neue eher zu inkludieren.
Frankfurt erzahlt z.B. immer, was OWASP eigentlich ist — zu Beginn eines Meetings. Weitere
Méglichkeit: Spontane Einreichungen am Anfang des Abends fir Thementische.

Vorschlag: Einheltiliches Intro zu Meetups. Wird auf globaler Ebene bereits diskutiert, aber das
kann dauern. Interimslésung: Im German Chapter organisieren. Separaters Meeting fur die
Organisator:innen der lokalen Chapter, um dieses Intro zu besprechen.

GOD 2025

FFM bietet sich als Backup an.

Christian Dresen wirft Dusseldorf in den Ring und wirde sich den Hut aufziehen, wenn er lokale
Unterstltzung (Sven & Christian) bekommt.

Evtl Augsburg 2026, Christian Koélbl denkt driiber nach.

Diskussion ob Q3 oder Q4 (oder evtl sogar Q2). Q4 wird als schwierig angesehen.

Wir brauchen auf jeden Fall mehr Vorlauf.

Sonstiges

e Unterstitzung von Hackerschool durch OWASP? Evtl Material beisteuern.

OWASP Top Ten for Webapplication sucht Daten von Pentests:
https://owasp.org/www-project-top-ten/

e Christian/Augsburg fragt, wie man den Ful} in die Tir bekommt, um Meetups bei Firmen
zu hosten. “Alte Hasen” sagen, einfach Anfragen (evtl Gber die schon Teilnehmenden bei
ihren Firmen). In der Regel finden Firmen die damit verbundene Publicity gut.

Location ist den Veranstaltenden Uberlassen. Keine Pflicht, es in einer Firma zu machen.



https://owasp.org/www-project-top-ten/

Action Items

[J Runde Social media
[J Diversity @ OWASP
[J Jasmin Mair / Jan Wolff : Website auf inklusive Formulierungen checken
[J Jasmin Mair Inklusivitatsbaustein fir Website
[ Alle versuchen Speakerinnen fiir Meetups/Stammtische zu
motivieren/anzufragen
[J Jasmin fragt Tobias nach Kontakt fiir women in cyber
[J Tobias Glemser schickt Jasmin Mair Kontakt zu Women in Cyber
[J Jasmin Mair ISACA Kontakt. ives.laaf@owasp.org schickt Kontakt zu ACMW
an Jasmin
[J Tobias Glemser schickt OWASP SWAG an Schutzwerk, um beim C3 zu verteilen
[J Henrik Willert : Termin aufsetzen fiir ein Standardisierungsmeeting fiir Intro zu lokalen
Stammtischen/Meetups
[J Christian Dresen : Abklaren fiir Disseldorf GOD 2025
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